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ALLGEMEINE GRUNDSATZE

8 1 Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft, Umbenennung

(1) 'Die der Diakonie Deutschland angeschlossenen Einrichtungen sind dem Auftrag
verpflichtet, das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen. ?Der diakonische
Dienst ist Wesens- und Lebensaul3erung der evangelischen Kirche.

(1a) 'Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland heif3t seit dem Jahr
2017 Diakonie Deutschland. “Der Name der Arbeitsrechtlichen Kommission, die das
Beschlussgremium fur diese Arbeitsvertragsrichtlinien ist, wurde demgemal geéndert in
Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Deutschland. °®Daher heiRen die
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werks der Evangelischen Kirche in
Deutschland mit Beschluss vom 23. Januar 2014 Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie
Deutschland.

(2) *Alle in einer diakonischen Einrichtung tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden
eine Dienstgemeinschaft. ?Von den Mitgliedern dieser Dienstgemeinschaft wird erwartet,
dass ihr Verhalten innerhalb und auf3erhalb des Dienstes der Verantwortung fur die
Nachste und den Nachsten entspricht.

(3) 'Der diakonische Dienst geschieht im Auftrag Jesu Christi. “Wer sich aus anderen
Beweggriunden zu diesem Dienst bereit findet, ist Mitarbeiterin und Mitarbeiter mit gleichen
Rechten und Pflichten; sie bzw. er muss jedoch die evangelische Grundlage der
diakonischen Arbeit anerkennen.

(4) Der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber erwéchst aus dem Wesen der
Dienstgemeinschaft die Pflicht zur Fiursorge fur jede einzelne Mitarbeiterin und jeden
einzelnen Mitarbeiter.

(5) *Von den Abweichungsméglichkeiten in § 17 und den Anlagen 14 und 17 der AVR
kénnen Einrichtungen oder wirtschatftlich selbstandig arbeitende Teile einer Einrichtung nur
Gebrauch machen, wenn in allen Dienstverhaltnissen der Einrichtung bzw. des
wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teils gemal? 8 5 Abs. 4 Satz 2 die Anwendung der
AVR oder gleichwertiger Arbeitsvertragsgrundlagen vereinbart sind.

’Gleichwertig sind Arbeitsvertragsgrundlagen, die nach MaRgabe der jeweils
anzuwendenden kirchlichen Arbeitsrechtsregelung zustande gekommen sind, sowie die fur
den Offentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Regelungen.

Aul3er Betracht bleiben Mitarbeitende

a. mit anderen Arbeitsvertragsgrundlagen, denen ein mit der Annahme wirksam
werdender Vertrag gemall 8 5 Abs. 4 Satz 2 AVR mit einer vierwdchigen Annahmefrist
angeboten wurde;

b. die Organvertreter im handels-, stiftungs-, vereins-, oder sonstigen
gesellschaftsrechtlichen Sinn sind;

c. mit denen im Dienstvertrag Abweichungen von den AVR ausschlie3lich zu ihren
Gunsten vereinbart worden sind,;



d. gemald Anlage 1 der AVR, mit denen ein Entgelt von mindestens 10 v.H. tUber dem
hdchsten Tabellenwert der Entgeltgruppe 13 der Anlage 2 AVR vereinbart ist;

e. mit weitergeltenden Dienstvertragen aufgrund von  Betriebsibergangen,
Zusammenschlissen und Ubernahmen langstens fir funf Jahre ab dem Zeitpunkt des
betreffenden Ereignisses.

Die jeweilige Anzahl dieser Personen ist der Mitarbeitervertretung zum 31.12. eines jeden
Jahres bekannt zu geben.

Ubergangsregelung zu § 1 Abs. 5 Buchstabe c) AVR:

Aul3er Betracht im Sinne des 8 1 Abs. 5 Buchst. c) bleiben Mitarbeitende auch dann, wenn
in ihren vor dem 31. Marz 2018 abgeschlossenen Dienstvertrdgen anderweitige
Abweichungen von den AVR mit Ausnahme

des Entgelts (8 14 AVR bzw. § 17 der Anlage 8a AVR),

der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit (8§ 9 AVR bzw. § 6 der Anlage 8a AVR),
der Zeitzuschlage (8§ 20a AVR),

der Krankenbeziige (8§ 24 AVR),

des Anspruchs auf Erholungsurlaub (8§ 28a AVR),

der zusatzlichen Altersversorgung (8 27 AVR),

der Regelungen der 88 10 und 11 der Anlage 8a AVR

vereinbart worden sind.

Die Anzahl dieser Personen ist der Mitarbeitervertretung zum 31. Dezember 2018 bekannt
Zu geben.

Anmerkung zu 8§ 1 Absatz 5:

— gestrichen —



§ la Geltungsbereich

(1) Die Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) gelten fur alle Einrichtungen, die der Diakonie
Deutschland angeschlossen sind und die die Anwendung der AVR mit ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienstvertraglich vereinbaren.

(2) lIst fur den Bereich eines oder mehrerer gliedkirchlich-diakonischer Werke eine
Arbeitsrechtliche Kommission gebildet, gelten die AVR nach MalRRgabe der gliedkirchlich-
diakonischen Arbeitsrechtsregelung. 2Entsprechendes gilt fiir die Freikirchen, die der
Diakonie Deutschland angeschlossen sind.

(3) Absatz 2 ist dann nicht anzuwenden, wenn eine Einrichtung nicht unter den
Geltungsbereich des gliedkirchlich-diakonischen oder freikirchlichen Arbeitsrechtes fallt,
weil

a) sie der Diakonie Deutschland direkt angeschlossen ist,

b) sie gemald der Satzung des gliedkirchlichen Diakonischen Werkes von einer
Wahlmdglichkeit Gebrauch gemacht hat oder eine Ausnahmeentscheidung
vorliegt,

C) sie nicht dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Gliedkirche oder einer
entsprechenden Ordnung des gliedkirchlichen Diakonischen Werkes
unterfallt.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den neuen Bundesl&dndern gelten die AVR in dem
Umfang und mit den Mafigaben, die die Arbeitsrechtliche Kommission beschlossen hat
(AVR - Fassung Ost -).



8 1b Ausnahmen vom Geltungsbereich

Die AVR gelten nicht, sofern deren vollstandige oder teilweise Anwendung nicht
ausdrucklich schriftlich vereinbart ist, fur:

a)

b)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer
korperlichen,  geistigen, seelischen oder sonstigen Behinderung
beeintrachtigt ist und deren Rehabilitation oder Resozialisierung durch
Beschaftigungs- und Arbeitstherapiemalinahmen angestrebt wird;

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Grinden der
Erwerbstatigkeit beschaftigt werden, sondern vorwiegend zu ihrer Betreuung;

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fur einen festumgrenzten Zeitraum
ausschlief3lich zu ihrer Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden, sofern nicht
Anlage 10 der AVR anzuwenden ist.



§ 1c Geltungsbereich fir Arztinnen und Arzte

!Die Dienstverhaltnisse aller Arztinnen und Arzte, sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte die
an Krankenhdusern, Reha-Kliniken, Sozialpadiatrischen Zentren und sonstigen Kliniken
einschlieRlich deren Instituten als Arztinnen und Arzte beschéftigt sind, die der Diakonie
Deutschland angeschlossen sind und die die Anwendung der AVR mit ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienstvertraglich vereinbart haben (im Folgenden
Arztinnen und Arzte oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) richten sich nach Anlage 8a.
?Zusatzlich fallen in diesen Geltungsbereich auch Arztinnen und Arzte, die in anderen
Einrichtungen tberwiegend arztlich-kurativ tatig sind. *Ausgenommen von der Anwendung
der AVR und der Anlage 8a sind Chefarztinnen und Chefarzte, wenn deren
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich ohne Verweis auf die AVR vereinbart worden sind.
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§ 2 Allgemeine Dienstpflichten

(1) 'Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat seine beruflichen Fahigkeiten und
Erfahrungen uneingeschrénkt in den Dienst der diakonischen Arbeit zu stellen. *Sie bzw.
er soll jederzeit bemiiht sein, das fachliche Kénnen zu erweitern. *Bei Ausiibung ihres
bzw. seines Dienstes hat sie bzw. er die fur ihren bzw. seinen Arbeitsbereich bestehenden
Gesetze und Verwaltungsbestimmungen sowie die durch Dienstanweisung oder
Anordnung ihrer bzw. seiner Vorgesetzten gegebenen Weisungen zu beachten.

(2) Die von der einzelnen Einrichtung erlassene Dienstordnung ist fur jede Mitarbeiterin
und jeden Mitarbeiter verbindlich.
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§ 3 Besondere Dienstpflichten

(1) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat Uber dienstliche Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung ihrer Natur nach geboten oder durch allgemeine bzw. besondere Weisung
der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren,
und zwar auch noch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(2) 'Die Ubernahme einer bezahlten oder einer den Dienst beeintrachtigenden nicht
bezahlten Nebenbeschaftigung bedarf der schriftichen Genehmigung durch die
Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber. ?Die Versagung der Genehmigung ist schriftlich zu
begrinden.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diiffen Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf
ihre dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers
annehmen. *Werden einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitarbeiter solche Belohnungen oder
Geschenke in Bezug auf ihre bzw. seine dienstliche Tatigkeit angeboten, so hat sie bzw.
er dies der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber unverziglich und unaufgefordert
mitzuteilen.

(4) 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendhilfe, in der sonstigen
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger oder in einer
Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen
aufzunehmen, haben auf Verlangen der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers bei der
Einstellung und in regelmaRigen Abstanden ein erweitertes Flhrungszeugnis gemald §
30a des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. “Die hierfiir entstehenden Kosten
tragt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber.

(5) Pflegliche Behandlung des Eigentums der Einrichtung und Sparsamkeit in seiner
Verwendung gehéren zu den Pflichten der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters.

(6) Eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter, die ihre bzw. der seine Dienstpflichten verletzt,

ist der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber nach Malgabe der gesetzlichen
Bestimmungen zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.
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8§ 3a Fort- und Weiterbildung

(1) *Wird eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter auf Veranlassung des Dienstgebers und
im Rahmen des Personalbedarfs des Dienstgebers fort- oder weitergebildet, gilt die
Zeit der Teilnahme an der Fort- oder Weiterbildung als Arbeitszeit. ?Dies gilt auch fiir
die Zeiten, an denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter betriebsiblich oder
dienstplanmaRig nicht arbeiten wiirde. 8 9d findet Anwendung.

(2) Wahrend der Teilnahme an Fort- oder WeiterbildungsmalRnahmen werden der
Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter, sofern keine Anspriiche gegen andere
Kostentrager bestehen, von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber

a) das bisherige Entgelt (8 14 Abs. 1), ggf. die Besitzstandszulage (8 14 Abs. 2
Buchst. b) und die Umlage  zur  zusatzlichen  Alters- und
Hinterbliebenenversorgung (8 27) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

(3) 'Endet das Dienstverhaltnis aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden Grund, ist die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber zur
Rickzahlung der Aufwendungen nach Abs. 2 nach folgenden Maf3gaben verpflichtet:

a) “Eine Rickzahlungsverpflichtung besteht nur dann, wenn die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter durch die Fort- oder Weiterbildungsmal3hahme besonders bedeutsame
zusatzliche  Arbeitsmarktchancen erworben hat. *Besonders bedeutsame
Arbeitsmarktchancen liegen in der Regel vor, wenn die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter wegen der absolvierten Fort- oder Weiterbildungsmaflinahme eine
hohere Vergltung nach den AVR erzielt als zuvor (z. B. Zahlung einer
Funktionszulage, Hohergruppierung).

b) “Eine Riickzahlungspflicht entsteht grundsétzlich erst, sobald die Fort- und
WeiterbildungsmalRnahme einen zeitlichen Umfang von mindestens einem Monat
(gleich 22 MalRnahmetage) Uberschreitet.

c) °Dauerte die Fort- oder WeiterbildungsmaRnahme weniger als 3 Monate, ist die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter zur Ruckzahlung der Aufwendungen verpflichtet,
wobei ihm in diesem Fall fur jeden vollen Monat der Beschéaftigung nach dem Ende
der Fort- oder Weiterbildung 1/12 der Aufwendungen im Sinne des Absatz 2
erlassen werden .

d) ®Dauerte die Fort- oder WeiterbildungsmaRnahme mindestens 3 Monate aber
weniger als 6 Monate, ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter zur Ruckzahlung der
Kosten verpflichtet, wobei ihm in diesem Fall fir jeden vollen Monat der
Beschaftigung nach dem Ende der Fort- oder Weiterbildung 1/24 der
Aufwendungen im Sinne des Abs. 2 erlassen werden.

e) 'Dauerte die Fort- oder Weiterbildung mindestens 6 Monate ist die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter zur Rickzahlung der Kosten verpflichtet, wobei ihm in diesem
Fall fir jeden vollen Monat der Beschéftigung nach dem Ende der Fort- oder
Weiterbildung 1/36 der Aufwendungen im Sinne des Absatz 2 erlassen werden.

13



(4) 'Eine Rickzahlungsverpflichtung entfallt, wenn ein befristetes Dienstverhaltnis durch
Zeitablauf endet. Eine Riickzahlungspflicht besteht ferner nicht, wenn die Mitarbeiterin
wegen Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten kiindigt oder
einen Auflésungsvertrag abschliel3t.

(5) — gestrichen —

(6) In besonders gelagerten Fallen kann von der Ruckzahlungsverpflichtung der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters abgesehen werden.

(7) Fur die Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen im Sinne des Absatz 1 schliel3en die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter vor
Beginn der Malinahme eine schriftiche Vereinbarung, in der die individuellen
Rickzahlungsmodalitaten nach MalRgabe der Bestimmungen dieses Paragraphen
aufzunehmen sind.
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8 4 Personalakten

(1) 'Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat das Recht auf Einsicht in ihre bzw. seine
vollstandigen Personalakten. ’Das Recht auf Akteneinsicht schlieRt das Recht ein,
Abschriften bzw. Ablichtungen aus den Personalakten zu fertigen. *Das Recht auf Einsicht
in die Personalakten kann auch durch eine gesetzliche Vertreterin bzw. einen gesetzlichen
Vertreter oder eine hierzu schriftich bevollméchtigte Person ausgeiibt werden. “Die
Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. °Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber
kann eine Bevollméachtigte bzw. einen Bevollméchtigten zurlckweisen, wenn es aus
dienstlichen Grinden geboten ist.

(2) 'Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter muss iiber Beschwerden und Behauptungen
tatséachlicher Art, die fir sie bzw. ihn ungunstig sind oder ihr bzw. ihm nachteilig werden
kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. “Die AuRerung der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters ist zu ihren bzw. seinen Personalakten zu nehmen.

(3) 'Beurteilungen sind der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter unverziiglich bekannt zu
geben. °Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

(4) Niederschriften tber seelsorgerliche Angelegenheiten dirfen nicht in die Personalakten
aufgenommen werden.
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I1. EINSTELLUNG - ARZTLICHE BETREUUNG
- VERSETZUNG UND ABORDNUNG - PROBEZEIT

§ 5 Einstellung

(1) Die Einstellung in den diakonischen Dienst setzt die Bejahung des diakonischen
Auftrags und die Bereitschaft zur Eingliederung in die Dienstgemeinschaft voraus (8 1).

(2) Personliche Eignung und die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten sind weitere
Voraussetzungen fur die Einstellung.

(3) 'Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat auf Verlangen vor der Einstellung ihre bzw.
seine korperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis
einer bzw. eines von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber bestimmten Arztin bzw.
Arztes nachzuweisen. “Die Kosten der Untersuchung tragt die Dienstgeberin bzw. der
Dienstgeber.

(4) 'Der Dienstvertrag wird schriftlich abgeschlossen. ?Es sind die AVR in der jeweils
glltigen Fassung zu vereinbaren. *Der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter ist eine
Ausfertigung des Dienstvertrages auszuhandigen. “Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart werden. °Eine Nebenabrede kann gesondert gekiindigt werden,
soweit dies durch die AVR vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist. °Soweit in
diesen Fallen nichts anderes geregelt ist, gilt eine Kundigungsfrist von 3 Monaten zum
Ende eines Kalendermonats.

(5) 'Befristete Dienstverhaltnisse dirfen nur auf Wunsch der Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters abgeschlossen werden oder wenn fur die Befristung sachliche Grinde i. S. v.
§ 14 Abs. 1 des Gesetzes iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage bestehen. “Der
Grund fiir die Befristung ist im Dienstvertrag anzugeben. 3Die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter, deren bzw. dessen Dienstverhaltnis befristet ist, soll bei der Besetzung eines
Dauerarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden. “Uber das Freiwerden eines solchen
Dauerarbeitsplatzes hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber die befristet beschaftigten
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter zu informieren.

°Die Befristung eines Dienstverhéltnisses bis zur Dauer von hdchstens zwei Jahren ist
auch ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes i. S. d. Unterabs. 1 Satz 1 gem. § 14 Abs.
2 und Abs. 3 des Gesetzes uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertréage zulassig.

(6) *Mehrere Dienstverhaltnisse zu derselben Dienstgeberin bzw. demselben Dienstgeber
durfen nur begrindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem
unmittelbaren  Sachzusammenhang stehen. “Andernfalls gelten sie als ein
Dienstverhaltnis.
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§ 6 Arztliche Betreuung

(1) Bei gegebener Veranlassung kann die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber durch eine
Vertrauensarztin bzw. einen Vertrauensarzt oder durch das Gesundheitsamt feststellen
lassen, ob die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter dienstfahig oder frei von ansteckenden
oder ekelerregenden Krankheiten ist.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
oder in gesundheitsgefahrdenden Betrieben beschaftigt oder mit der Zubereitung von
Speisen beauftragt sind, sind in regelmafigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

(3) 'Sofern der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter aus angeordneten &rztlichen
Untersuchungen Kosten entstehen, die nicht anderweitig erstattet oder erlassen werden,
sind sie von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber zu ibernehmen. ?Das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter auf ihren bzw. seinen
Antrag bekanntzugeben.
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8 7 Versetzung und Abordnung

(1) 'Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter kann im Rahmen ihres bzw. seines
Dienstvertrages aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden auf einen anderen
Arbeitsplatz in derselben Einrichtung umgesetzt oder in eine andere Einrichtung derselben
Dienstgeberin bzw. desselben Dienstgebers versetzt oder abgeordnet werden. *Vor der
Umsetzung, Versetzung oder Abordnung ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter zu
horen.

(2) Von einer Versetzung oder Abordnung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters soll
Abstand genommen werden, wenn sie ihr bzw. ihm aus personlichen Grinden nicht
zumutbar ist (z. B. mit Rucksicht auf ihre bzw. seine Familie).

(3) Wahrend der Probezeit (8 8) ist eine Versetzung oder Abordnung nur mit Zustimmung
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters zulassig.
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8 8 Probezeit

Die ersten 6 Monate der Beschaftigung sind Probezeit, sofern nicht im Dienstvertrag auf
eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart worden ist.
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1. ARBEITSZEIT

8 9 Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden woéchentlich. 2Die Woche beginnt am Montag um 0.00 Uhr und endet am Sonntag
um 24.00 Uhr. ®Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wéchentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Kalenderjahr zugrunde zu legen.

“Bei Teilzeitbeschéftigten wird die regelmaRige woéchentliche Arbeitszeit entsprechend
dem Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafligen Arbeitszeit einer
vollbeschaftigten Mitarbeiterin bzw. eines vollbeschaftigten Mitarbeiters festgelegt (X %
von 39). °Mit der Teilzeitbeschaftigten bzw. dem Teilzeitbeschaftigten ist eine
Vereinbarung zu treffen, wie ihre bzw. seine durchschnittliche regelmafl3ige wéchentliche
Arbeitszeit im Rahmen der betriebsublichen bzw. dienstplanméalZigen Arbeit erfolgt.

(2) 'Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit einer vollbeschéftigten Mitarbeiterin bzw.
eines vollbeschaftigten Mitarbeiters betragt 7,8 Stunden. ?Der Tag beginnt um 0.00 Uhr
und endet um 24.00 Uhr.

3Fir die Teilzeitbeschéftigten gilt Absatz 1 Unterabs. 2 entsprechend.

(3) 'Die tagliche Arbeitszeit darf acht Stunden grundsatzlich nicht tiberschreiten. *Sie kann
auf bis zu zehn Stunden verlangert werden. *Durch Dienstvereinbarung kann sie auf tiber
zehn Stunden taglich verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRRig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt. “Die tagliche Arbeitszeit darf im Durchschnitt
von einem Kalenderjahr acht Stunden werktaglich nicht Gberschreiten.

°Durch Dienstvereinbarung kann die tagliche Arbeitszeit in heilpadagogischen oder
therapeutischen  Einrichtungen der Jugendhilfe und in  Einrichtungen, die
Kurzzeitibernachtungen und Betreutes Wohnen fir Personen nach 8 67 SGB XIi
anbieten, sowie in sonstigen stationaren Einrichtungen auf Gber zehn Stunden ausgedehnt
werden, wenn dies die Konzeption der Einrichtung erfordert.

®Die Ausdehnung der Arbeitszeit auf tiber zehn Stunden pro Tag darf héchstens zweimal
pro Woche oder viermal in 14 Tagen erfolgen. ‘Der Ausgleichszeitraum fir die
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt in diesem Fall langstens acht Wochen.
8Dadurch ist der Gesundheitsschutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewéahrleistet.

Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf bis zu zehn Stunden taglich und durchschnittlich 48
Stunden in der Woche verlangert werden, wenn in sie regelmafig eine Arbeitsbereitschaft
von durchschnittlich mindestens zwei Stunden taglich fallt. *°In diesem Fall ist die
durchschnittliche tagliche Arbeitszeit entsprechend der nach Unterabs. 3 Satz 1
vereinbarten durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit festzulegen.

MEgr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gilt
Anlage 8.

(4) 'Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, soll an
Samstagen nicht gearbeitet werden.
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?In Einrichtungen, deren Aufgaben Sonntags- Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit erfordern, muss dienstplanmaflig bzw. betriebsublich entsprechend gearbeitet
werden.

®Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein,
es sei denn, es stehen dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse entgegen.
“Wird dienstplanméRig oder betriebsiiblich an einem Sonntag oder an einem
Wochenfeiertag gearbeitet, so darf die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter an einem der
Werktage innerhalb der folgenden zwei Wochen nicht zur Arbeitsleistung verpflichtet
werden, soweit dienstliche oder betriebliche Erfordernisse nicht entgegenstehen. °Fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an Heimschulen oder Internatsschulen beschaftigt
werden, gilt Satz 2 insoweit nicht.

®Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher
Vorschriften durch behdérdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und far
die Arbeitsruhe angeordnet ist.

(5) 'Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (Gebaude, in dem sich der
Arbeitsplatz  bzw. Umkleideraum befindet). 2?Durch  Dienstvereinbarung kann
Abweichendes geregelt werden.

(6) 'Werden auRerhalb der dienstplanmaRigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit
Arbeitsstunden geleistet, so gilt auch die fur die Zu- und Abfahrt zur und von der
Arbeitsstelle erforderliche Zeit als Arbeitszeit, wobei jedoch mindestens eine Arbeitsstunde
anzusetzen ist. Bei mehreren Inanspruchnahmen bis zum néchsten dienstplanmaRigen
bzw. betriebsublichen Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach Satz 1 nur einmal, und
zwar fur die kirzeste Inanspruchnahme angesetzt.

®Arbeitsstunden, die unmittelbar vor oder nach der dienstplanmaRigen bzw.
betriebsublichen Arbeitszeit oder wéhrend der Rufbereitschaft geleistet werden, gelten
nicht als aul3erplanmalflige Arbeitszeit im Sinne des Unterabs. 1.

Sonderregelung AVR — Fassung Ost —:

In Abs. 1 tritt an die Stelle der Zahl ,39“ die Zahl ,40". In Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 tritt an
die Stelle der Zahl ,7,8" die Zahl ,8"“.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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§ 9a Pausen und Ruhezeit

(1) 'Die Arbeitszeit ist mindestens durch die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen zu
unterbrechen (§ 4 ArbZG). °Die Ruhepausen werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

(1a) 'Hat eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter langer als 60 Minuten ununterbrochen an
einem Bildschirmgerat zu arbeiten (standiger Blickkontakt zum Bildschirm oder laufender
regelmafdiger Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage), wird nach Ablauf von
jeweils 50 Minuten ununterbrochener Arbeit der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter
Gelegenheit fur eine funf- bis zehnminlitige Arbeitsunterbrechung gegeben.
Arbeitsunterbrechungen nach Satz 1 entfallen, wenn Pausen und sonstige
Arbeitsunterbrechungen sowie Téatigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale nach Satz 1
nicht aufweisen, anfallen.

(2) 'Durch Dienstvereinbarung kann

a) in Betrieben mit Wechselschicht und/oder Schichtarbeit die Gesamtdauer der
Ruhepausen nach § 4 Satz 2 ArbZG auf Kurzpausen von angemessener
Dauer aufgeteilt werden,

b) bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen die Lage und
Dauer der Ruhepausen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser
Personen angepasst werden.

’In der Dienstvereinbarung ist festzulegen, fiir welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Kurzpausenregelung anzuwenden ist. *Sofern die einzelne Mitarbeiterin bzw. der einzelne
Mitarbeiter wahrend der Pause den Arbeitsplatz nicht verlassen kann, sind die Kurzpausen
zu bezahlen.

(3) Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit miissen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

?In Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen kann die Ruhezeit
um eine Stunde gekirzt werden, wenn jede Verkiirzung der Ruhezeit innerhalb von vier
Wochen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens zwolf Stunden
ausgeglichen wird.

(4) 'Die Ruhezeit kann durch Dienstvereinbarung um bis zu zwei Stunden verkiirzt
werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb von
langstens acht Wochen ausgeglichen wird. ?Die Verkiirzung der Ruhezeit soll nur einmal
pro Woche oder zweimal in vierzehn Tagen erfolgen.

(5) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmafdigen bzw. betriebslblichen taglichen
Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschluss daran Arbeitsstunden geleistet, sind die
dadurch zusatzlichen notwendigen, gesetzlich vorgeschriebenen Pausen zu bezahlen.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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8 9b Arbeitszeitkonten

(1) 'Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber richtet fir jede Mitarbeiterin und jeden
Mitarbeiter ein Jahresarbeitszeitkonto ein und fiihrt dieses. ?Auf Antrag der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters kann zusatzlich ein Langzeitarbeitszeitkonto eingerichtet werden.

(2) 'Die geleistete Arbeitszeit ist auf dem Jahresarbeitszeitkonto gutzuschreiben.
?Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr.

(3) Zeiten des entschuldigten bezahlten Fernbleibens vom Dienst (z. B. Urlaub,
Arbeitsunfahigkeit und Dienstbefreiung nach § 11) werden mit der dienstplanméaiZigen bzw.
betriebsiiblichen Arbeitszeit, in Ermangelung derselben mit einem Funftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit pro Fehltag gutgeschrieben.

(4) Auf Antrag der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters kann der Uber den nach dem
Bundesurlaubsgesetz zustehenden Mindesturlaub hinausgehende Resturlaub durch
Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und der Dienstgeberin bzw.
dem Dienstgeber auf einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

(5) 'Der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter ist jeweils zu Beginn eines Kalendermonats der
aktuelle Kontostand ihres/seines jeweiligen Jahresarbeitszeitkontos mitzuteilen
(Monatsarbeitszeitsaldo). 2Dabei werden die jeweiligen monatlichen Kontensaldi zu einem
fortlaufenden Jahresarbeitszeitsaldo aufaddiert.

®Pro Kalendermonat kann von der monatlichen Soll-Arbeitszeit um jeweils bis zu 30
Plusstunden (8 9c Abs. 1) bzw. bis zu 30 Minusstunden (8§ 9c Abs. 5) abgewichen werden.
“Im Einzelfall kann die monatliche Soll-Arbeitszeit auch um mehr als 30 Minusstunden
unterschritten werden, wenn hiertiber zuvor eine Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin
bzw. dem Mitarbeiter und der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber getroffen wurde. *Wird
die monatliche Soll-Arbeitszeit um mehr als 30 Stunden uberschritten, so verfallen diese
tiber 30 Stunden hinausgehenden Stunden, es sei denn, sie gelten als Uberstunden im
Sinne des 8 9c Abs. 4, oder uber die Anrechnung dieser Plusstunden auf einem
Arbeitszeitkonto wurde zuvor eine Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem
Mitarbeiter und der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber getroffen.

®Der fortlaufende Jahresarbeitszeitsaldo darf 50 Minusstunden nicht tiberschreiten.

(6) Bis zu 150 Plusstunden bzw. bis zu 50Minusstunden kénnen auf das né&chste
Kalenderjahr Gbertragen werden.

(7) FUr einzelne Arbeitsbereiche mit erheblichen Auslastungsschwankungen bzw.
Saisonarbeit kann durch Dienstvereinbarung festgelegt werden, dass zum Zwecke einer
Verstetigung der Beziige von den Grenzen der Abs. 5 und 6 abgewichen werden kann.

(8) 'Weist der Jahresarbeitszeitsaldo zum 31. Dezember eines Jahres ein Zeitguthaben
von mehr als 150 Stunden auf, so ist das diese HoOchstgrenze von 150 Stunden
Ubersteigende Zeitguthaben innerhalb der nachsten vier Monate zusammenhangend in
Freizeit auszugleichen. ?Findet ein Zeitausgleich innerhalb dieser Frist aus dienstlichen
oder betrieblichen Grinden, wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen Schutzfristen nach dem
Mutterschutzgesetz nicht statt oder kann er aus tatsachlichen Grinden nicht stattfinden,
so ist das Zeitguthaben als anteiliges Entgelt auszubezahlen. *Zur Ermittlung des auf eine
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Stunde entfallenden Anteils des Entgeltes ist die Summe aus dem Entgelt (8 14 Abs. 1)
und den in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters
durch das 4,348fache ihrer bzw. seiner regelmaRRigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(9) Dem rechtzeitigen Antrag einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters auf Zeitausgleich
vom Jahresarbeitszeitkonto ist zu entsprechen, es sei denn, es stehen dringende
dienstliche bzw. betriebliche Interessen oder die Interessen anderer Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entgegen.

(10) 'Wahrend eines Zeitausgleichs verringert sich das Arbeitszeitkonto um die
Arbeitsstunden, die die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter ohne den Zeitausgleich wahrend
dieses Zeitraumes dienstplanmaflig bzw. betriebsiublich geleistet hatte, in Ermangelung
einer solchen Festlegung um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten wdchentlichen
Arbeitszeit pro Ausgleichstag.

’Eine Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs mindert das Jahresarbeitszeitkonto
nur in der ersten Woche eines von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter in Anspruch
genommenen Zeitausgleichs. *Ab der zweiten Woche eines Zeitausgleichs gelten die fiir
den Krankheitsfall wahrend des Urlaubs geltenden Bestimmungen entsprechend (8 28
Abs. 9).

(11) 'Fir die Dauer eines Zeitausgleichs werden das Entgelt (§ 14 Abs. 1) und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen weitergezahlt. ?Bis zur Dauer von zwei Monaten
wéahrend eines Zeitausgleichs vom Jahresarbeitszeitkonto wird eine Zulage gem. § 20
weitergezahlt.

(12) Wird fur die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter ein Langzeitarbeitszeitkonto
eingerichtet, so sind durch Vereinbarung zwischen der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter
und der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber Regelungen zur Ansammlung und zum
Ausgleich von Zeitguthaben auf dem Langzeitarbeitszeitkonto zu treffen.

(13) 'Die Jahres- und Langzeitarbeitszeitkonten sind bis zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses auszugleichen. “Ist ein Ausgleich des Arbeitszeitkontos bis zum
Ausscheiden nicht moglich, ist das Zeitguthaben oder die Zeitschuld mit den letzten
Monatsbeziigen auszugleichen. ®Bei Tod der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters wird ein
vorhandenes Zeitguthaben an die Anspruchsberechtigten (8 26a Abs. 1 und 2) ausbezahlt.

(14) 'Durch Dienstvereinbarung kann vereinbart werden, dass prozentual festgelegte
Zeitzuschlage entsprechend der angegebenen Prozentzahl in Stunden umgerechnet und
einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden (Faktorisierung). lm Rahmen dieser
Dienstvereinbarung sind auch Regelungen tUber die Ansammlung und den Ausgleich des
durch Faktorisierung erworbenen Zeitguthabens zu treffen.

In Baden: Siehe Rundschreiben des Diakonischen Werkes Baden
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8§ 9c Plusstunden, Uberstunden und Minusstunden

(1) *Plusstunden sind die iber die jeweilige monatliche Soll-Arbeitszeit einer Mitarbeiterin
bzw. eines Mitarbeiters hinaus geleisteten Arbeitsstunden. ?Die monatliche Soll-Arbeitszeit
einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters ergibt sich aus der Multiplikation der
durchschnittlichen téglichen Arbeitszeit einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters (8 9
Abs. 2 bzw. Abs. 3 Unterabs. 3) mit der Anzahl der Wochentage von Montag bis Freitag in
dem jeweiligen Kalendermonat.

®Die Anzahl der Wochentage von Montag bis Freitag in einem Kalendermonat reduziert
sich um einen Tag fur jeden Feiertag sowie jeweils den 24. und den 31. Dezember eines
Kalenderjahres, wenn diese Tage auf einen Wochentag zwischen Montag und Freitag
fallen.

(2) *Plusstunden sind im Rahmen der betriebsiiblichen bzw. dienstplanmaRigen Arbeit von
allen vollbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu leisten.

’Fir  Teilzeitbeschaftigte  dirfen  Plusstunden nicht angeordnet werden. >Mit
Teilzeitbeschéftigten kann die Ableistung von Plusstunden vereinbart werden. “Die bzw.
der Teilzeitbeschaftigte kann die nach Satz 3 vereinbarten Plusstunden dann ablehnen,
wenn diese fur sie bzw. ihn unzumutbar sind.

(3) Die Vergutung der Plusstunden richtet sich nach § 9b Abs. 8. § 9 Abs. 3 Unterabs. 3
bleibt unberihrt.

(4) *Uberstunden entstehen, wenn die monatliche Plusstundengrenze von 30 Stunden (8§
9b Abs. 5 Unterabs. 2) auf Basis der monatlichen Soll-Arbeitszeit einer vollbeschaftigten
Mitarbeiterin bzw. eines vollbeschéaftigten Mitarbeiters Uberschritten wird, sofern diese
Arbeitsstunden angeordnet oder genehmigt sind.

2Fur Uberstunden ist zusétzlich zum anteiligen Entgelt nach § 9b Abs. 8 ein Zeitzuschlag
nach § 20a zu bezahlen.

(5) 'Uberstunden sind von vollbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf
Anordnung zu leisten. ?Uberstunden sind jedoch auf dringende Falle zu beschranken und
moglichst gleichmaRig auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verteilen. *Soweit ihre
Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie spatestens am Vortage anzusagen. Abs. 2 Satz 2
bis 4 gelten entsprechend.

(6) *Minusstunden entstehen, wenn die Anzahl der tatsachlich in einem Kalendermonat
geleisteten Arbeitsstunden die jeweilige monatliche Soll-Arbeitszeit einer Mitarbeiterin

bzw. eines Mitarbeiters (Absatz 1 Satz 2) unterschreitet. “Sie werden dem
Jahresarbeitszeitkonto in Hohe der jeweiligen Differenz belastet.
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8 9d Arbeitszeit bei Dienstreisen

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch fiir jeden Tag einschlieRlich der Reisetage
mindestens ein Funftel der regelméafligen wochentlichen Arbeitszeit gutgeschrieben.
®Muss bei eintagigen Dienstreisen von Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern, die in der Regel
an mindestens zehn Tagen im Monat auf3erhalb ihres standigen Dienstortes arbeiten, am
auswartigen Geschaftsort mindestens ein Funftel der regelmalligen wdchentlichen
Arbeitszeit geleistet werden und mussen fur die Hin- und Rickreise zum und vom
Geschéftsort einschliel3lich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden
aufgewendet werden, wird eine zusétzliche Arbeitsstunde gutgeschrieben.
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8 9e Formen der Arbeit

(1) Dienstplanmafdige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelmaRRigen Arbeitszeit an
den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelméalfig zu leisten ist.

(2) *Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmafidigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats
erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird. “Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, bei denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonntags und feiertags gearbeitet wird.

(3) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmaligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem
Monat von einer Schichtart in eine andere (z. B. von der Frihschicht in die Spéatschicht
oder gegebenenfalls in die Nachtschicht) vorsieht.

(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20.00 und 6.00 Uhr.

Anmerkung zu Abs. 2 und 3:

Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich ,rund um die Uhr* an allen
Kalendertagen gearbeitet wird. Ist zu bestimmten Zeiten nur Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst zu leisten, ist diese Voraussetzung nicht erftillt.

Wechselschichtarbeit setzt voraus, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nach dem
Dienstplan in allen Schichten (Fruhschicht, Spatschicht, Nachtschicht) zur Arbeit
eingesetzt ist; Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst reichen nicht aus.

Schichtarbeit erfordert gegenuber Wechselschichtarbeit keinen ununterbrochenen
Fortgang der Arbeit Gber 24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls sich
ablésende Schichten voraus. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter muss spatestens nach
einem Monat in eine andere Schichtart (z. B. von der Frihschicht in die Spatschicht oder
gegebenenfalls in die Nachtschicht) wechseln.
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8§ 9f Nachtarbeitnenmerinnen und Nachtarbeitnehmer

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Zeit von 23 bis 6 Uhr mehr als 2 Stunden
arbeiten und dies

a) aufgrund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise in Wechselschicht oder
b) an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr,
sind Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtarbeitnehmer (im Sinne des Arbeitszeitgesetzes).

(2) 'Die tagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtarbeitnehmer darf
acht Stunden nicht Gberschreiten.

’Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von vier
Wochen im Durchschnitt acht Stunden téglich nicht iberschritten werden. ®Fiir Zeiten, in
denen Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtarbeitnehmer nicht gemafld Absatz 1 arbeiten,
gilt der Ausgleichszeitraum des § 9 Abs. 1.

“Durch Dienstvereinbarung kann geregelt werden, dass die tagliche Arbeitszeit auf bis zu
zwolf Stunden verlangert wird, wenn innerhalb von vier Wochen im Durchschnitt acht
Stunden taglich nicht tberschritten werden.

°Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gilt
Anlage 8.

(3) Die regelmalRige Arbeitszeit kann auf bis zu zehn Stunden taglich und durchschnittlich
48 Stunden in der Woche verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméal3ig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

(4) 'Nachtarbeitnehmerinnen bzw. Nachtarbeitnehmer im Sinne des Absatz 1 sind
berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelmaRigen Zeitabstanden
von nicht weniger als drei Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. ?Nach
Vollendung des 50. Lebensjahres steht Nachtarbeith